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OTTI
Training
Seminare
Tagungen

OTTI-SeminarVeranstaltungsort

Organisation

Beilngries: Gönnen Sie sich 
Erholung und Entspannung 
nach einem arbeitsintensiven 
Tag: Nutzen Sie das haus-
eigene Schwimmbad und die 
Sauna sowie verschiedene 
Nordic-Walking Strecken in 
unmittelbarer Nähe.

ABG Tagungszentrum
Leising 16, 
92339 Beilngries

Führen 
in der Produktion

04. bis 05. Oktober 2010 in Beilngries
01. bis 02. Februar 2011 in Regensburg

Ja, ich nehme teil am OTTI-Seminar 
Führen in der Produktion

04. bis 05. Oktober 2010 in Beilngries (MEI 3480)

01. bis 02. Februar 2011 in Regensburg (MEI 3698)

 

Name

Vorname Titel

Telefon Telefax

E-Mail

Abteilung/Funktionsbereich

Firma/Institution

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Firma/Institution

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Branche Zahl der Mitarbeiter

      Unternehmen aus Ostbayern

OTTI-Kundennummer USt-IdNr.

Datum Unterschrift

Ostbayerisches Technologie-Transfer-Institut e.V. (OTTI), 
Wernerwerkstraße 4, 93049 Regensburg

Teilnahme- und Rücktrittsbedingungen
Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Teilnahmeunterlagen. Die Teilnah-
megebühren sind mit Erhalt der Rechnung ohne Abzug zur Zahlung fällig. Bitte 
überweisen Sie den Rechnungsbetrag vor dem Veranstaltungstermin. Veranstal-
tungseinlass kann nur gewährt werden, wenn die Zahlung bei OTTI eingegangen 
ist. Etwaige Änderungen aus dringendem Anlass behält sich OTTI vor. Bei Stor-
nierung der Anmeldung bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn erheben wir keine 
Stornierungsgebühr. Bei Stornierung im Zeitraum von 30 bis 15 Tagen vor Ver-
anstaltungsbeginn erheben wir eine Bearbeitungsgebühr von € 120,00. Bei spä-
teren Absagen (ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn) oder bei Fernbleiben wird 
die gesamte Teilnahmegebühr berechnet, sofern nicht von Ihnen im Einzelfall 
der Nachweis einer abweichenden Schadens- oder Aufwandshöhe erbracht wird. 
Die Stornoerklärung bedarf der Schriftform. Ein Ersatzteilnehmer kann zu jedem 
Zeitpunkt gestellt werden. Für Sach- und Vermögensschäden, welche OTTI zu ver-
treten hat, haftet OTTI – gleich aus welchem Rechtsgrund – nur bei Vorsatz oder 
grober Fahrlässigkeit. Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Regensburg.

Rechnungsadresse (nur bei Abweichung von der Anmeldeadresse)

Anmeldung per Fax: +49 941 29688-19

V-
J-

20
10

-0
5-

20

OTTI-plus

Wichtige Kontakte knüpfen, Inhalte diskutieren, zwanglos Netz-
werke aufbauen – nutzen Sie dafür das OTTI-Rahmenprogramm. 
Ein Abendessen im Kreise der Teilnehmer und Referenten, eine 
Stadtführung oder eine Besichtigung bieten Ihnen Freiraum für das 
Vertiefen von Fachfragen und das Aufgreifen von innovativen Ideen.

Zimmerreservierung 

1. Termin
ABG Tagungszentrum Beilngries
Telefon +49 8461 6501301
Telefax +49 8461 6501371

2. Termin
Best Western Premier Hotel
Telefon +49 941 46393-0
Telefax +49 941 46393-400

www.hotel-regensburg.
bestwestern.de

Sonderkonditionen für
OTTI-Seminarteilnehmer!

Bitte nehmen Sie die Zimmer-
reservierung selbst vor.

Bis vier Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn ist ein Zimmer-
kontingent für Sie eingerichtet.

Seminarmanagement

Elisabeth Lustenberger
Andrea Bauer 
OTTI, Seminare und
Inhousetrainings
Bereich Management
Wernerwerkstraße 4
93049 Regensburg
Telefon   +49 941 29688-21
elisabeth.lustenberger@otti.de

Teilnahmegebühren 
und Leistungen

Pro Person:  € 1200,00
OTTI Mitglieder:  € 1100,00
Unternehmen aus Oberfranken, 
Niederbayern und der 
Oberpfalz:  € 1100,00

Der zweite Teilnehmer Ihrer 
Firma erhält 10 % Ermäßigung, 
jeder weitere Teilnehmer Ihrer 
Firma erhält 20% Ermäßigung. 

In der Teilnahmegebühr sind 
 Pausengetränke, zwei Mittag-
essen, eine Stadtführung, ein 
Abendessen sowie ausführliche 
Tagungsunterlagen enthalten.
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1. Tag, 09:00 bis 17:00 Uhr

1. Der Führungsalltag

• Die Führungsperson im Spannungsfeld als Fach- und Füh-
rungskraft

• Wie kann ich die grundlegenden Führungsfunktionen (Zieler-
reichung anstreben und Teamgeist fördern) wahrnehmen?

• Welche notwendigen Fähigkeiten unterstützen mich dabei?

2. Situatives und mitarbeiterbezogenes Führen (Teil 1)

• Wie schätze ich meine Mitarbeiter in ihrem Leistungsvermö-
gen richtig ein?

• Wo liegen meine Stärken im Führungsverhalten?

3. Meine Führungsaufgaben

• Wie kann ich diese Aufgaben zielorientiert erledigen?

• Arbeit anweisen, unterweisen 

• Auseinandersetzen mit Problemen

• Können und Wollen im Team

• Problemanalyse und -bearbeitung

18.45 Uhr  Stadtführung

19.45 Uhr  Gemeinsames Abendessen

2. Tag, 08:30 bis 16:00 Uhr

... Fortführung der Bearbeitung der Führungsaufgaben

• Ziele vereinbaren 

• Planen 

• Entscheiden 

• Mitarbeiter auswählen, einführen, beurteilen 

• Informieren 

• Motivieren 

• Kontrollieren

• Widerstände 

• Erkennung, Umgang, Auf-(Lösung)

4. Situatives und mitarbeiterbezogenes Führen (Teil 2)

• Wie löse ich Führungssituationen mit dem richtigen Verhalten?

• Welche Hilfsmittel kann ich zur Gestaltung von Führungsge-
sprächen nutzen?   

Dipl.-Ing. (FH) Alfred Braun

Herr Braun hat langjährige, industrielle Erfahrung im Bereich der 
Zulieferindustrie des Automobilbaus. Er war in vielfältigen Funk-
tionen als Leiter für technische Abteilungen, Serviceabteilungen 
und als Betriebsleiter tätig. Seit 1992 ist Herr Braun beim OTTI im 
Bereich der Innovationsberatung beschäftigt. Schwerpunkte seiner 
Tätigkeit sind die Unternehmensentwicklung, Führungstraining und 
Teamentwicklung sowie Problemlösungen aus dem Bereich Produk-
tion, Organisation und Personal.

• Herr Braun ist ein sachlicher und äußerst kompetenter 
 Referent

• Vortrag war sehr praxisorientiert und dadurch sehr interessant

• Abwechslung zwischen Gruppenarbeit und Information war 
sehr gut

So urteilen die Teilnehmer

Teilnehmerkreis

Führungskräfte aus der Produktion, Vorarbeiter, Meister, 
 Gruppen-, Projekt- und Teamleiter sowie Segmentleiter

Die Teilnehmerzahl ist auf 16 Personen begrenzt!
Bitte melden Sie sich rechtzeitig an.

Methodik

Inhousetraining

Impulsreferate zur Einführung in Themenkreise, Übungen, Einzel- 
und Gruppenarbeit, Diskussionen

Im Seminar wird auf die Problemstellung von Teilnehmern Bezug 
genommen.

Dieses Seminar ist auch als Inhousetraining buchbar - maßge-
schneidert für Ihr Unternehmen!

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Gabriele Leyerer unter
Telefon: +49 941 29688-40, E-Mail: gabriele.leyerer@otti.de

Seminar 

Führen in der Produktion

Grundlegendes Wissen, Antworten auf 
elementare Fragen und Tipps für die Praxis

• Sie erhalten wertvolle Tipps für die tägliche 
 Führungspraxis

• Sie lernen wie wichtig eine klare 
Kommunikation ist und welchen Nutzen 
Sie daraus ziehen können

• Sie lernen wie Sie in Ihrem Führungsalltag 
 souverän und klar bleiben

• Sie lernen das richtige Einschätzen von 
 Situationen und das daraus resultierende Führen

• Sie erweitern Ihre Kompetenz im Umgang mit 
Ihren Mitarbeitern

• Sie erhalten Lösungsansätze für die persönliche 
Weiterentwicklung

Über 200 Veranstaltungen auf www.otti.de

Expertenwissen für Ihren Erfolg – profi tieren Sie von praxisrele-
vanten Informationen durch sorgfältig ausgewählte Referenten und 
den erprobten Qualifi zierungskonzepten in den OTTI-Veranstal-
tungen. Informationen zu allen aktuellen Seminaren, Fachforen und 
Tagungen fi nden Sie auf unserer Homepage unter www.otti.de

OTTI

Seminarablauf Ihr Referent
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